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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION

/ MINSTERQDELTRABAC | DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  Fecta:Enero03de 2025
APOYO A LA GESTION S
ENTIDAD
CONTRATANTE: MINISTERIC DEL TRABAJO
NIT 830.115.226-3
CONTRATISTA DIANA CAROLINA SERRANO
IDENTIFICACION 52.807.957

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ, identificada con fa cédula de ciudadania No.1.014.180.686, expedida Bogota D.C. en su calidad de
Secretaria General, nombrada mediante ef Decreto No. 0441 del cinco {05) de abril de 2024, cargo para ¢l cual tomd posesion mediante Acta del
dia ocho (08) de abril de 2024, en ejercicio de las facultades y funciones delegadas mediante la Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011,
obrando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, por una parte, por la otra, La CONTRATISTA DIANA CAROLINA
SERRANO quien declara que tiene capacidad para celebrar este conirato, no estar incurso {a) en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las

previstas en las Jeyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, decretos reglamentarios y demas normas constitucionales y legales vigentes;

“JUSTIFICACION,
INSUFICIENCIA E
IDONEIDAD:

al se

Que el MINISTERIO a fravés de la SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEOQ,
en cumplimiento a lo establecido en el Decrete 1082 de 2015, elabord estudios y documentos previos
concernientes a la necesidad de la presente contratacidn, tos cuales fueron remitidos at Grupo de Gestidn
Contractual, junto con la certificacién expedida por el Subdirector de Gestion del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo, mediante memorando, en la cual hize constar que en la planta de personal de esta
Entidad no existe disponibilidad de recurse humano suficiente para llevar a cabo el objeto y las obligaciones
del presente contrato y con la cerfificacion emitida por ta SUBDIRECTORA DE FORMALIZACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO en la cual consta que evaluada la hoja de vida de DIANA CAROLINA
SERRANO, se puede concluir que esta es [a persona idénea para prestar sus servicios en el desarrollo del
objeto del presente contrate y cumplir las obligaciones derivadas de este. Con fundamento en lo anterior, el
QOrdenador del Gasto suscribe el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

1) OBJETO

Prestar servicios de apoyo administrativo a la Direccion de Generacion y Proteccion det Empiec y Subsidio
Familiar en la elaboracion de documentos y gesfion de documentos del pian de trabajo de la Red Nagional
de Formalizacién Laboral.

2) VALOR

El valor del contraio se estima en hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTAY CUATRO PESOS MCTE ($34.665.664)}, incluidos todos los costos
directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato.

Paragrafo 1: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacién anticipada, cesidn o suspension del confrato, solo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

Paragrafo 2: Liberacion de saldos: El Contratista acepta que durante la ejecucién del contrato se podran
liberar saldos del valor estimado del Confrato, cuando el Supervisor encuentre gue no se ejecutaran dentro
dei plazo de ejecucién del contrato. Para ello, se adelantara el procedimianto fijado por el Ministerio para [a
reduccion de los registros presupuestales, garantizando en todo caso los recursos para respaldar las
obligaciones confraidas.

3) FORMA DE PAGO

El valor del confrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($3.151.424)
MDA, CTE. LEGAL incluidas todos fos impuestos a que haya lugar, y/o proporcionalmente a los dias en que
efectivamente se preste el servicio, contados a partir de Ia fecha de perfeccionamiento y legalizacion del
confrato hasta el Glimo dia de! respectivo mes, feniendo en cuenta que para efectos del pago el mes
corresponde a 30 dias, para lo cual se deberd realizar la presentacién del informe de gestion y certificacion
de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Paragrafo 1.- Unicamente para efectos del pago, todos los meses se entenderan de treinta (30) dias

Paragrafo 2.- Ef Contratista debera cumplir mensualmente con el pago de los apories al sistema general de
seguridad social integrat {salud, pensién y iesgos laborales - ARL}, de conformidad con lo legalmente exigido
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en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019, ley
2381 de 2024 y demés disposiciones legales vigentes. A partir de fa entrada en vigencia de lo dispuesto en
los articulos 7 y 21 de la ley 2381 de 2024, el Ministerio procedera a realizar el pago del aporte del Contratista
en el pilar Contributive dentro del Sistema de proteccién Social Integral para la Vejez, invalidez y Muerte de
origen comun; para el efecto descontara de los honorarios mensuales, al momento de su pago, el monto de
las cotizaciones obligatorias.
El Ministerio realizaré el descuento y pago de las cotizaciones voluntarias que expresamente haya autorizado
or escritc el Contratista.

4) CUENTA BANCARIA Ahorros X | Corriente No | 458170023196 | Banco DAVIVIENDA

5) PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato es de ONCE (11} MESES, sin que supere el 31 de diciembre de 2025,

EJECUCION término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6) CDP No. | Fecha: Catalogo: Unidad Valor del CDP:
3052 | 8deenerode 2025 | C-3602-1300-18- Ejecutora: $36.779.272

o 5 20306A-3602027-02 36-01-01-000
7} GARANTIA UNICA:
Cumplimiento 10% del valor del mismo, con una vigencia igual ai plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del confrato, con una vigencia igual al plaze de ejecucidn del mismo y seis (6) meses més

8} SUPERVISOR La supervision estara a cargo de el/la Subdirector(a) de Formalizacién y Proteccion del Empleo, que es

desempefiada actualmente por Catalina Sénchez Bohérguez o de quien designe €l ordenader del gasto.

9) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
precontractual (estudios previos, estudios det sector, CDP, efc.), contractual (registro presupuestal, informes, modificaciones etc.) y post
centractual {liquidacion del contrato cuando haya lugar a ello).

10) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;
1. Apoyar en la elaboracién de oficios, memorandos y demas documentos necesarios para gesfion administrativa de la Direccion.

2. Realizar seguimiento a la correspondencia enviada y recibida, sobre los informes y los demas asuntos administrativos relacionados con la
Red Nacional de Formalizacién Laboral,

3. Apoyar en ¢l framite, seguimiento y control de las solicitudes de comisién y solicitudes de viaticos de la Direccién de Generacién y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar.

4. Brindar apoyo en el tramite administrativo del procesc de radicacion de fas cuentas de cobro de los contratistas a cargo de la Direccion de
Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar,

5. Asistir a las reuniones, encuentros o actividades de la Direccion y apoyar con la elaboracion de las actas,

11) ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES: Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en
el documento "CLAUSULADO GENERAL APLICABLE A LOS CONTRATOS DF PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION CELEBRADQOS CON EL MINISTERIO DEL TRABAJQO' anexo a este
documento, en consideracion a su naturaleza y régimen legat.

12) PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. Ei presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes a través
del Sistema eiectronico para la Contratacion Secop Il y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica pactada por parfe del
Grupo de Gestion Contractual del Ministerio y |a emision del respectivo Registro Presupuestal s inicio de cobertura de la aseguradora de riesgos
laborales.

Proyectd: Alejandro Piraban — Abogadoe G.G.C. EL//
Revisd: Diana Vargas ~ Abogata G.G.C.
Aprobé. Daniel René Camacho S.- Coordinador GGCQX\J P




